
 
 

 

MOI, à TA place …. 
 

 
 

Typologie de l’animation Outil de résolution de problème = le co-développement 
grâce à l’apport des pairs 

Niveau de difficulté 3-4 étoiles 
Objectifs de l’animation Ne pas rester seul-e face à un questionnement, aller 

chercher l’intelligence collective via un processus de 
co-développement 

Nombre de participants et 
durée de l’animation 

Groupe de 8 personnes idéalement 

Résumé de l’animation Une question est « portée » par un des participants du 
groupe – l’animateur va mettre en place un processus 
d’intelligence collective pour trouver des pistes de 
solution. 

Explicatif détaillé de l’animation Le document en annexe explicite les étapes et le timing 
– idéalement 1H30 de travail autour d’une question 
précise. L’animateur devra donc d’abord prendre le 
temps d’identifier QUEL PARTICIPANT pourra proposer 
QUELLE QUESTION PRECISE issu de sa réalité de terrain.  
 
Ceci étant réalisé, les étapes sont ensuite clairement 
définies : 

- Exposé de la situation par la personne X 
- Tour de clarification (1 question par personne) – 

un second tour si nécessaire 
- Echanges de ressentis (si le groupe est en 

capacité de le faire sans violence) 
- La personne X exprime son besoin 
- Tour de table pour des suggestions (1 suggestion 

par personne) – un second tour si nécessaire 
- La personne X explicite la synthèse pour lui 

 
Matériel Feuilles et bics pour écrire 
Conseils pour l’animateur Veillez à ce que tout le monde se sente bien dans cette 

situation parfois délicate 



 
 

 

Annexes Etapes du processus de co-développement 
 
 


